Plan dziatalnosci Saqdu Rejonowego dla Krakowa — Nowej Huty w Krakowie na rok 2014.

CzZeSC A:Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
L.p. Cel "f’art?Sé.do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu e
NES osiggnigcia na charakterze
koniec roku, strategicznym
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 q 5 6
Zwiekszenie 1.Wspotuczestnictwo we wdrazaniu standardéow funkcjonowania Biur Obstugi | 1 Diugookresowa
stopnia Interesantow. strategia rozwoju
T ; : kraju. Polska 2030
realizacji praw
L ) Oprac‘owa'me spasaig badanlé 2.Realizacja projektow informatycznych dotyczacych udostepniania informacji | Trzecia fala
obywatelskich oczekiwan i standardu obstugi o . p ; ’ G fme s s
1. - interesantow w Biurze Obstugi > 80% obywatelom: portal informacyjny, portal orzeczen, wortal wymiaru sprawiedliwosci, | 2. Strategia
ktérymi zostang objete sady rejonowe. Sprawne Parnstwo
wymiaru Interesanta. 4 q Objele sady rej oy
sprawiedliwosci 3. Strategia rozwoju
kraju 2020.
R Sredni czas trwania 1. Szkolenia majgce na celu pozyskanie wiedzy pozwalajgcej na bardziej efektywne
postepowania w sprawach wykonywanie obowigzkéw zawodowych.
cywilnych, pracy, rodzinnych, 2. Realizacja projektow informatycznych np. e — protokot System cyfrowej rejestracji | 1. Diugookresowa
Poprawa ubezpieczen spotecznych, rozpraw na salach sgdowych. strategia rozwoju
SPrawnosci karnych i gospodarczych <28 3. Uruchomienie systemu optatomatow. kraju. Polska 2030
dziatania (z wytgczeniem spraw 4. Uruchomienie portalu ptatnosci. Trzecia fa!a
2. systemu wieczystoksiegowych i 2. Strategia )
jestrowych) w miesigcach Sprawne Patistwo
wymiaru rejestrowy qcacn. 2020.
sprawiedliwosci — 2 F 3. Strategia rozwoju
iczba spraw sgdowyc
. P A ¥ ) kraju 2020.
skierowanych do postepowan 250

mediacyjnych.




Plan dziatalnosci Sgdu Rejonowego dla Krakowa — Nowej Huty w Krakowie na rok 2014.

CZESC A:Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014.

Relacja maksymalnej wartosci
ilorazu wptywu do obsady do

1.Monitorowanie poziomu obcigzania pracq oraz etatyzacji w poszczegolnych
pionach orzeczniczych.

1. Dtugookresowa
strategia rozwoju
kraju. Polska 2030

Zwigkszenie minimalnej wartosci ilorazu ;
s Trzecia fala
3 efektywnosci wptywu do obsady w sadach 2. Strategia
alokacji etatow | rejonowych (|ICZOHY ;alfo Srednia <2,78 Sprawne Paristwo
w sadownictwie | arytmetyczna dla pionow 2020.
cyw&ln‘ego, Ifarnego, aad 3. Strategia rozwoju
ubezpieczen spotecznych, ,
i kraju 202
rodzinnego).
1.Wspotuczestnictwo w opracowanie jednolitych zasad rachunkowosci dla sagdéw, | 1. Dtugookresowa
wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci i systemu zarzadzania kadrami | strategia rozwoju
4. Poprawa w sadzie, wdrozenie projektu Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez kraJu.. Polska 2030
efektywnosci jednostki wymiaru sprawiedliwosci. Traegle fa!a
wydatkowania g Strateg;a e
. . - . ) awne Panstwo
srodkow. 2.Wdrozenie Centralnego Systemu Zakupow dla sadownictwa powszechnego. 2grzow
fak Sk . 3 Wdkcsani t inf ' doebisiont ok - 3. Strategia rozwoju
Efektywnos¢ wydatkowania 100% .Wdrozenie systemu informatycznego do obstugi ptatnosci. kraju 202

srodkow w ujeciu zadaniowym.

4.Wdrozenie systemu zarzadzania majatkiem, ktory pozwoli w lepszy sposob
planowac wydatki oraz lepiej zarzadzac posiadanym majatkiem.
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